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План Синтеза (1) Подразделения ИВДИВО 

С целью реализации Плана Синтеза Изначально Вышестоящего Отца и организации 

деятельности Подразделений ИВДИВО вводится необходимым и обязательным ежегодная 

разработка и публикация на сайте ИВДИВО Плана Синтеза и Стратегии Подразделения 

ИВДИВО.   

План Синтеза и Стратегии подразделения ИВДИВО являются частью цельного Плана 

Синтеза и Стратегий ИВДИВО, представляют чёткую формулировку целей, задач, 

устремлений, приоритетов и перспектив развития подразделения ИВДИВО в их 

координации с Планом Синтеза и Стратегиями ИВДИВО в целом.  

Утверждением Плана Синтеза Подразделения Советом ИВО у ИВАС Кут Хуми и его 

официальной публикацией на сайте ИВДИВО, ИВ Аватаром Синтеза КХ выделяется и 

направляется специализированный Синтез ИВДИВО на его реализацию и отстраивается Ось 

Синтеза деятельности подразделений ИВДИВО в их координации между собой.  

План Синтеза и Стратегии Подразделения определяют, куда направлен и реализуется 

Синтез Изначально Вышестоящего Дома Изначально Вышестоящего Отца. 

 

Цели разработки и реализации Плана Синтеза Подразделения ИВДИВО: 

❖ Реализация Плана Синтеза Изначально Вышестоящего Отца; 

❖ Повышение качества и компетентности физического явления ИВДИВО; 

❖ Реализация Стратегий ИВДИВО; 

❖ Рост профессионализма и компетентности команд подразделений ИВДИВО; 

 

План Синтеза и Стратегии Подразделения разрабатываются Советом ИВО, утверждаются 

у ИВАС Кут Хуми, АС явления подразделения ИВДИВО, публикуются на сайте ИВДИВО в 

разделе: «План Синтеза» до 1 сентября синтез-года Служения. 

Ежегодно до 1 мая каждого синтез-года Служения, Советом ИВО подводятся итоги 

деятельности Подразделения в реализации Плана Синтеза Подразделения, с представлением 

итогов ИВАС Кут Хуми, АС ИВАС КХ служения Подразделения ИВДИВО и их 

публикацией в Подразделении. 

 

Матрица Плана Синтеза Подразделения ИВДИВО 

1. Синтез Подразделения ИВДИВО 

2. Базовые выражения Подразделения ИВДИВО. 

3. Структурная организация Подразделения ИВДИВО. 

4. Компетенции Подразделения ИВДИВО. 

5. План Синтеза Советов Подразделения. 

6. Цели Подразделения. 

7. Стратегическое планирование. 

8. Тактическое планирование. 

9. Оперативное планирование. 

10. Синтез-деятельность Подразделения ИВДИВО. 

11. Энергопотенциальная Политика Подразделения. 

12. Праздничная деятельность Подразделения. 

13. Кадровая Политика Подразделения. 

14. ИВДИВО-территории Подразделения ИВДИВО. 



15. Проектная деятельность Подразделения ИВДИВО. 

16. Реализация Плана Синтеза Подразделения ИВДИВО. 

Подробно: 

1. Синтез Подразделения ИВДИВО: 

❖ Синтез Изначально Вышестоящего Отца. 

❖ Синтез ИВ Аватар-Ипостаси ИВО явления Подразделения ИВДИВО. 

❖ Синтез Синтеза ИВО ИВАС Кут Хуми. 

❖ Синтез Аватара Синтеза ИВАС КХ явления Подразделения ИВДИВО. 

❖ Синтез спецификой Организации/Управления Подразделения ИВДИВО. 

❖ Синтез Части ИВО.  

❖ Синтез базовой Компетенции Подразделения. 

❖ Синтез Аватаров Синтеза служения каждого Должностно-Компетентного. 

 

2. Базовые выражения Подразделения ИВДИВО: 

❖ Синтез. 

❖ Тело Компетенции (от Человека ИВО/Посвящённого до Отца ИВО)  

❖ Часть ИВО. 

❖ Компетенция. 

❖ Организация/Управление ИВО. 

❖ Четверица Подразделения. 

❖ Станца Подразделения. 

❖ ФА Подразделения. 

❖ Части ежегодного стяжания. 

 

3. Структурная организация Подразделения ИВДИВО: 

❖ Ядро Синтеза Подразделения. 

❖ Столп Подразделения. 

❖ Нить Синтеза с Ядрами Синтеза Подразделения. 

❖ Сфера Подразделения. 

❖ Роза Огня подразделения 

❖ Чаша Подразделения. 

❖ Ядро, Сфера, Столп ИВДИВО-территории. 

❖ Здание Подразделения. 

❖ Здание ИВДИВО-территории. 

 

4. Компетенции Подразделения ИВДИВО. 

Компетенции Подразделения включают и развиваются синтезом Компетенций 

индивидуального и командного выражения: 

❖ Ведущая Компетенция ракурсом Подразделения. 

❖ Компетенции Советов Подразделения. 

❖ Компетенции Должностно-Компетентных. 

❖ Ивдивные, Иерархические Компетенции, развиваемые Подразделением. 

 

5. План Синтеза Советов Подразделения. 

В План Синтеза Подразделения входят Планы Синтеза каждого действующего Совета 

Подразделения ИВДИВО: 

❖ План Синтеза Совета Изначально Вышестоящего Отца. 

❖ План Синтеза Совета Синтеза. 

❖ План Синтеза Совета Парадигмы. 

❖ План Синтеза Должностного Совета. 



❖ План Синтеза Совета Изначально Вышестоящей Матери Изначально 

Вышестоящего Отца. 

❖ План Синтеза Совета Изначально Вышестоящего Аватар-Ипостаси 

(Отца/Аватара/Владыки/Учителя и т.д. соответственно) Изначально 

Вышестоящего Отца. 

❖ План Синтеза Совета Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми 

Изначально Вышестоящего Отца. 

❖ План Синтеза Совета Изначально Вышестоящего Аватар-Ипостаси архетипа 

материи Изначально Вышестоящего Отца Подразделения ИВДИВО. 

❖ План Синтеза Совета Изначально Вышестоящей Аватарессы Синтеза Фаинь 

Изначально Вышестоящего Отца 

 

6. Цели Подразделения ИВДИВО. 

❖ Определяют перспективы развития Подразделения. 

❖ Выражают общие тенденции, цели и стратегии ИВДИВО. 

❖ Нацелены на разработку Синтеза и специализации Подразделения. 

❖ Направлены на реализацию Поручений Подразделения. 

❖ Направлены на реализацию Проектной деятельности Подразделением. 

❖ Определяются в долгосрочной, среднесрочной, краткосрочной перспективе. 

 

7. Стратегическое планирование. 

❖ Определяет стратегические направления развития Подразделения. 

❖ Учитывает долгосрочный период (от 5-10 лет).  

 

8. Тактическое планирование. 

❖ Определяет тактические действия в реализации Стратегии Подразделения. 

❖ Учитывает среднесрочный период (от 1-5 лет).  

 

9. Оперативное планирование. 

❖ Определяет простроенную последовательность действий в реализации целей и 

задач Подразделения. 

❖ Требует фиксацию ответственных и сроки исполнения поставленных задач.  

❖ Требует подведение итогов по истечению срока реализации. 

❖ Учитывает краткосрочный период (до 1 года).  

 

10. Синтез-деятельность Подразделения ИВДИВО. 

❖ Синтез-деятельность/расписание, формируемая и утверждаемая на год, 

вариативно включает следующие направления деятельности Подразделения:  

• Советы Подразделения. 

• Курсы Синтезов ИВО. 

• Курсы Школ ИВДИВО. 

• Региональный Съезд. 

• Праздники ИВДИВО. 

• Новогодние Стяжания. 

• Стяжание Частей, Станцы. 

• Стяжание Фа. 

❖ Синтез-деятельность/расписание, формируемая и утверждаемая ежемесячно, 

дополнительно вариативно включает следующие направления деятельности 

Подразделения:  

• Советы и занятия Должностно-Компетентных ИВДИВО. 

• Мозговые штурмы, занятия по развитию специфик Подразделения. 



• Занятия для граждан. 

• Проектную деятельность и иные мероприятия по решению  команды 

Подразделения. 

 

11. Энергопотенциальная Политика Подразделения ИВДИВО. 

❖ Энергопотенциальная Политика направлена на реализацию целей и задач 

Подразделения. 

❖ Формируется и утверждается Советом Изначально Вышестоящего Отца.  

❖ Исполнение организуется Аватаром ИВО Энергопотенциала Подразделения 

ИВДИВО. 

❖ Отчёт и итоги подводятся Аватаром ИВО Энергопотенциала Подразделения 

ИВДИВО и представляются Совету ИВО в конце года или по решению Совета. 

 

12. Праздничная деятельность Подразделения ИВДИВО. 

❖ Ежемесячно в каждом Подразделении проводится праздничное мероприятие в 

реализации Праздника ИВДИВО. 

❖ Праздничный график включает ведущих и даты праздников, проводимых в 

Подразделении.  

❖ Минимально один Праздник ИВДИВО в месяц организуется физической 

встречей команды Должностно-Компетентных в офисе Подразделения. 

❖ Праздничные Практики, проводимые онлайн и/или дистанционно требуют 

повышенного внимания к концентрации Синтеза, являемого каждым 

Должностно-Компетентным.  

 

13. Кадровая Политика Подразделения ИВДИВО. 

❖ Совокупность целей, задач и мероприятий, направленных на разработку 16-

рицы от качеств до компетенций Служения в ИВДИВО каждым Должностно-

Компетентным. 

❖ Рост профессионализма Служения индивидуально и в команде. 

❖ Количественный рост состава Подразделения. 

❖ Нацеленность на создание и развитие новых Подразделений ИВДИВО. 

 

14. ИВДИВО-территории Подразделения ИВДИВО. 

❖ Предполагает деятельность команды Подразделения по развитию ИВДИВО-

территории; мероприятий для граждан, деятельность, нацеленную на 

повышение качества жизни на территории ответственности. 

❖ Предполагает реализацию стратегии развития ИВДИВО-территории по видам 

организации материи, архетипам, ИВДИВО-полисам Служения. 

 

15. Проектная деятельность Подразделения ИВДИВО. 

❖ Предполагает участие Подразделения в Проектах ИВДИВО ракурсом 

специализации Подразделения. 

❖ Описывается в Плане Синтеза Подразделения. 

 

16. Реализация Плана Синтеза Подразделения ИВДИВО. 

❖ В течение синтез-года согласно Плану Синтеза отслеживается динамика и 

сроки реализации поставленных целей и задач. 

❖ На основании Плана Синтеза Подразделения, утверждённого в начале синтез-

года, подводятся итоги деятельности Подразделения за год.  

 

Владычица Синтеза, Аватаресса ИВО подразделения ИВДИВО ИВАС Кут Хуми 

Учитель ПС, Глава СПО План Синтеза Светлана Тураева 


